
 등록번호 2014-15 담당부서

작성자

부패방지국 행동강령과

정은수 / 044-200-7673
정 책 명  공직자 행동강령 제도 발전방안 연구

사업개요

○ 추진배경
- ’03년 시행된 공직자 행동강령은 공직자가 준수해야 할 행위기준을

제시함으로써 청렴한 공직문화 정착에 기여

※ 공직자 행동강령 시행이 업무를 공정하게 처리하는데 영향을 주었

다는 응답이 공직자의 75%(’13.12월 공직자 행동강령 설문조사)

- 그러나 일부 포괄적 행위기준에 대한 구체화와 함께 행동강령 내용

확대 필요성 제기

※ 이해충돌 개념 및 대상자의 범위, 이해충돌 신고 대상 업무분야,

이해충돌 관리체계 등

- 또한 행동강령 내용이 상당부분 포함된「부정청탁금지법(안)」이

국회에 제출되어 논의 중

- 따라서 공직자 행동강령 개편 및 발전방안에 대한 연구 필요

○ 추진기간 : 2014.7.17(추진계획 보고) ~ 2014.12.31(용역계약 종료)

○ 총사업비 : 17,727,270원

○ 주요내용

1. 공직자 행동강령 운영체계 개선 방안

2. 현행 공직자 행동강령 행위기준 개선 방안

1) 현행 행위기준 개선 및 구체화

2) 공직자의 이해충돌 방지 강화

3) 새로운 행위기준 도입

3.「공무원 행동강령」과 「부정청탁금지법(안)」관계 모색

4. 공직자 행동강령 개편(안) 마련

정책실명제 사업관리이력서



추진경과 및
사업관련자

□ 사업관련자 현황

○ 14.7.17 : 정책연구용역 추진계획 보고

- 행동강령과 사무관 원영재(기안), 행동강령과장 나성운(검

토), 부패방지국장 박계옥(전결)

○ 14.9.15 : 제안서 기술평가

- 국제교류담당관 김상년, 경제제도개선과장 정재일, 한국행

정연구원 규제평가연구부장 강정석, 한국조세재정연구원 경

영평가팀장 라영재

○ 14.9.25 : 착수보고회

- 행동강령과 사무관 정은수, 서기관 김창원, 행동강령과장

나성운, 부패방지국장 박계옥

○ 14.11.10 : 중간보고회

- 행동강령과 주무관 김용식, 사무관 정은수, 행동강령과장

나성운, 청렴총괄과 송영희 사무관, 공익심사정책과 주경희

서기관

○ 14.12.16 : 완료보고회

- 행동강령과 주무관 김동주, 사무관 정은수, 사무관 김광석,

행동강령과장 나성운, 경제제도개선과장 정재일, 부패방지국장

박계옥

 


